HANDLINGSPLAN VID KRANKANDE BEHANDLING

Faststélld av féreningen IT-sektionens storméte 2020-05-06
Detta dokument skall revideras varje verksamhetsar.

“IT-sektionen tillater ingen form av krankande eller diskriminerande behandling, dar den
utsattas perspektiv galler”

Inledning

Dokumentet galler under arrangemang anordnade av IT-sektionen och rér a&ven umgange i
sektionsrum.

| 6vriga fall samt i vissa enskilda fall hanvisar vi till:
- Prefekten vid IT-institutionen: denne har arbetsmiljoansvar.
- Studiesocialt ansvarig pa UTN
- Lika villkors-samordnare
- Polisen

Universitetet har aven riktlinjer. Mer att lasa finns pa denna lank.

Detta galler:
- Krankande behandling utférd av sektionsmedlem

Med krankande behandling menas av en sektionsmedlem utfort beteende som
upplevs som kridnkande samt av en sektionsmedlem utfért beteende som bryter mot
IT-sektionens policys och vardegrund sasom (exempel):

- Hets av alkoholintag.
- Ojamlik behandling.
- Trakasserier, diskriminering eller krankande moment.
- Moment dar man diskriminerar enligt diskrimineringsgrunderna:
- Kon, kénsidentitet och kénsuttryck
- Etnisk tillhorighet
- Religion eller annan trosuppfattning
- Funktionsnedsattning
- Sexuell laggning
- Alder
- Politisk uppfattning eller social bakgrund
- Val av utbildning
- Medlemmar far e samma mdjligheter inom sektionen.
- Medlemmar kanner sig ej valkomna och trygga i sektionen.
- Medlemmarna behandlas ej med respekt.
- Trakasserier av sexuell art.


https://www.uu.se/student/rattigheter/arbetsmiljo-och-lika-villkor/#kr%C3%A4nkande

Hur styrelsen ska agera om det framkommer att en sektionsmedlem har utsatts for en
krdankande behandling:

Vi kan i enskilda fall hanvisa vidare till de instanser som namns i inledningen eller andra
ldmpliga instanser. | mer allmanna fall bér vi ga ut med information till vara medlemmar och
uppmarksamma de pa ett felaktigt beteende.

Vi ska verka for:
- Policys, vardegrund och handlingsplan ska goras tillgangliga for sektionens
medlemmar.
- Att marknadsféra studiesocialt ansvariga som kontaktperson for styrelsen, som aven
har tystnadsplikt. Tystnadsplikt innebar att studiesocialt ansvariga ej far [amna ut
uppgifter utan att man sjalv har godkant det.

Ansvariga for att handlingsplanen fo6ljs:

Foreningen IT-sektionens styrelse



